Приложение №1 

к  постановлению  Президиума 

Чебоксарского городского совета 

профсоюза образования
                       от «01» февраля  2018 г. № 27
Положение

о городском смотре-конкурсе на звание 

«Лучшая первичная профсоюзная организация»

Цель: 

Укрепление единства и повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций

Задачи: 
· развитие социального партнёрства и реализация защитных функций Профсоюза;

· совершенствование финансовой политики;

· повышение мотивации профсоюзного членства;

· освоение инновационных форм и методов работы;

· формирование положительного имиджа профсоюзной организации через совершенствование информационной работы;

· повышение профессионализма  профсоюзных работников и актива.

Участники смотра-конкурса

 В смотре-конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию принимают участие первичные профорганизации образовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования.

Порядок и условия проведения смотра-конкурса

1. Смотр-конкурс проводится в течение  текущего учебного года.

2. Для проведения  конкурса городская организация Профсоюза постановлением своего выборного профсоюзного органа в соответствии с настоящим Положением определяют порядок и условия проведения смотра-конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию.

3. Участники смотра-конкурса направляют в организационный комитет городского смотра-конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию до 30 марта 2018 г. следующие документы:

· Заявка;

· Справка о работе профсоюзной организации;

· План работы на текущий год;

· Коллективный договор  с приложениями;

· Смета доходов и расходов

· Портфолио, видео или фотоматериалы.

Деятельность по направлениям работы должна документально подтверждаться.  
Материалы, представленные на смотр-конкурс, не возвращаются, и становятся собственностью Чебоксарской городской организации Профсоюза. Организаторы вправе при необходимости использовать фрагменты конкурсных материалов в информационных изданиях, статьях, а также публиковать их полностью с обязательным указанием источника. 

4. Первичные профсоюзные организации образовательных учреждений  для участия в смотре-конкурсе подают заявку непосредственно в организационный комитет  смотра-конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию до 30 марта 2018 года (приложение № 2)

5. Для проведения смотра-конкурса создаётся оргкомитет городской организации Профсоюза (приложение № 1)

6. Первичные профсоюзные организации, ставшие победителями городского смотра-конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию, не могут принимать участие в данном конкурсе в течение последующих 5 лет.

Подведение итогов конкурса

1. По результатам смотра-конкурса, на основании экспертизы организационного комитета   городского смотра-конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию, Президиумом Чебоксарской городской организации Профсоюза определяются победители (1, 2, 3 места) по  группам:

·  лучшая первичная профсоюзная организация образовательного учреждения;

·  дошкольного образовательного учреждения;

·  учреждения дополнительного образования;

По представлению организационного комитета городского смотра-конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию могут быть также отмечены первичные профсоюзные организации, достигшие значительных успехов по отдельным направлениям деятельности.

2. При подведении итогов смотра-конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию учитываются критерии оценки деятельности первичных профсоюзных организаций (приложение № 3)

Награждение победителей
1. Организации – победители городского смотра-конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию (1, 2, 3 места) награждаются Почётными грамотами городской организации профсоюза работников  народного образования и науки РФ.

2. Председатели первичных профсоюзных организаций, ставших победителями смотра-конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию, награждаются Благодарственными письмами городской организации Профсоюза и денежными премиями в размере 5, 3, 2 тысячи рублей соответственно.

Приложение № 1

                                                                                     к Положению 
о смотре-конкурсе

                                                                                   на «Лучшую первичную профорганизацию»
Состав организационного комитета 

городского смотра-конкурса на звание

«Лучшая первичная профсоюзная организация»

	№
	Ф.И.О.
	должность

	1.
	Ильина З.А.,

председатель оргкомитета 
	председатель городской организации Профсоюза 

образования

	2.
	Морозова И.В..
член оргкомитета
	внештатный технический инспектор труда городской организации Профсоюза образования

	3
	Григорьев В.Г.
	внештатный правовой инспектор труда городской организации Профсоюза образования

	4
	Венедиктова Э.А., секретарь

оргкомитета
	главный специалист городской организации Профсоюза образования

	5
	Дмитриева Р.И., член оргкомитета 
	Председатель ППО ветеранов педагогического труда

	6
	Михеева Н.В, член оргкомитета.
	Председатель Совета ветеранов педагогического труда


                                                                             Приложение № 2

                                                                                     к Положению
 о смотре-конкурсе

                                                                                   на «Лучшую первичную профорганизацию»
ЗАЯВКА

на участие первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе 

на звание «Лучшая первичная профсоюзная организация»

от «____»____________20___ г.

Первичная профсоюзная организация ______________________________________________________________
Адрес (индекс) ______________________________________________________________
Телефон, e-mail__________________________________________________,

действующая в соответствии с Положением, разработанным на основе примерного Положения, утверждённого ЦК Профсоюза, и принятом на профсоюзном собрании (указать дату принятия) __________________________________________________________________
__________________________________________________________________

КРАТКИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ

Всего работающих в организации ____________ из них членов Профсоюза_____________

Ф.И.О. председателя _____________________________________________
Должность __________________________________________________________________
Возраст ___________________ Стаж работы председателем _______________
Образование_______________________________________________________
Отраслевые награды _____________________________________________
Профсоюзные награды__________________________________________________________

Состав профкома избран (дата) ___________ Всего членов профкома __ чел.

Из прежнего состава профкома работают ______________________человек.

Комиссии при профкоме (перечислить) ______________________________________________________________

__________________________________________________________________

Всего членов комиссий ______________________________ человек.

Председатель первичной

профсоюзной организации                                                    (подпись)                      (Ф.И.О.)

 Приложение № 3

                                                                                     к Положению
 о смотре-конкурсе

                                                                                   на «Лучшую первичную профорганизацию»
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

	НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТЫ ПРОФОРГАНИЗАЦИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	ОЦЕНКИ В БАЛЛАХ

	Охват профсоюзным членством

на 01.01.2018 г.
	% охвата
	До 10 баллов

	Изменение % охвата профсоюзным членством по сравнению с 2016 г.
	Вырос на _______%;


	По 1 баллу за 1%

	Действия профкома по реализации защитных функций


	Устранено нарушений

________________________

Проведено проверок за 2016-2017г.г. __________________

Рассмотрено заявлений членов Профсоюза________________

Предъявлено требований, предложений работодателю______________
	До 10 баллов

	Наличие и содержание коллективного договора
	Наличие дополнительной социальной защиты членов Профсоюзаго  проверок по оплате трудащения штата или численности работников                                              Приложение
	До 10 баллов

	Работа профсоюзных кружков, обучение профсоюзного актива
	Количество занятий, темы за 2016-2017гг.

Количество участников
	До 10 баллов

	Наличие социального паспорта образовательного учреждения
	
	До 5 баллов

	Состояние соблюдения законодательства в области охраны труда
	Наличие уголка охраны труда

Наличие Соглашения по ОТ и ТБ (акт его выполнения)

Количество несчастных случаев в 2016-2017 гг.

Количество членов Профсоюза, чьи условия труда были улучшены в 2016-2017 гг.
	До 10 баллов

	Наличие  плана работы на 2016, 2017 годы
	
	До 10 баллов

	Наличие утверждённой  номенклатуры дел и регулярность ведения делопроизводства
	
	До 10 баллов

	Регулярность проведения профсоюзных собраний, заседаний профкомов.

Выполнение принятых решений
	Показатели за 2015-2016 гг.
	До 10 баллов

	Организация и проведение культурно-массовых и физкультурно- оздоровительных мероприятий
	Положения о мероприятиях.

Потрфолио, видео и фотоматериалы
	До 10 баллов

	Информационная работа
	Наличие профсоюзного уголка и его содержание

Использование электронной почты

Возможность доступа к Интернету, закрепленная в коллективном договоре (указать пункт договора)

Подписка на газеты «Мой Профсоюз», «Время»
	До 10 баллов

	Финансовая работа
	Наличие сметы расходов

Проведено проверок финансовой работы ревкомиссией за 2016-2017 гг.
	До 10 баллов


